VERBALE DI ACCORDO

Addi 5 ottobre 2016, in Roma

tra
Telecom Italia Information Technology (TI.IT) Srl,
e

SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL, UGL Telecomunicazioni Nazionali e Territoriali,
unitamente al Coordinamento Nazionale delle R.S.U.

Premesso che:

o la saturazione del mercato delle telecomunicazioni ha determinato per Telecom Italia
Information Technology Srl rilevanti ripercussioni sui processi organizzativi e produttivi, e
la criticita del contesto macroeconomico di riferimento ha reso necessari interventi sui
livelli occupazionali finalizzati all’adeguamento degli organici e alla sostenibilita del costo
del lavoro

o con accordo siglato il 3 maggio 2016 fra TLIT srle SLC-CGIL, FISTel-CISL UILCOM-UIL
e UGL Telecomunicazioni, ¢ stata prevista 1’applicazione delle misure di cui all’art. 4,
commi da 1 a 7ter, della legge n. 92/2012, per facilitare 1’uscita consensuale anticipata dei
lavoratori vicini al raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento;

o ’accordo di programma siglato il 18 luglio 2016 fra TIM e SLC-CGIL, FISTel-CISL
UILCOM-UIL e UGL Telecomunicazioni ha previsto ’applicazione in TLIT del Contratto
di Solidarieta di cui all’art. 21, commi 1 e 5, del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.
148;

. il suddetto accordo di programma prevede altresi la definizione di un piano di
riconversione professionale che abiliti le persone a svolgere nuove attivita al fine di
sostituire manodopera esterna con personale interno e assorbire i fabbisogni di competenze
esistenti o di nuove competenze attraverso il ricorso a percorsi di riqualificazione;

si conviene quanto segue. % %
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Le parti si impegnano ad effettuare una verifica complessiva a livello nazionale dello stato di
attuazione del piano di gestione degli esuberi in relazione agli strumenti operativi richiamati in
premessa.

Qualora dall’esito della sessione di verifica, da effettuare entro il mese successivo alla
conclusione del periodo di Integrazione Salariale, emergano concordi evidenze positive in
merito agli obiettivi di piano, Telecom Italia Information Technology Srl, si impegna a erogare -
entro i successivi due mesi - ai lavoratori cui ¢ stato applicato il Contratto di Solidarieta, una
Una Tantum sulla base dei seguenti importi medi annui lordi:

Livelli Importo medio

annuo lordo
3,4,5e5S 400,00 euro

6, 7 e Quadro | 1.200,00 euro

Letto, confermato e sottoscritto
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